Kolektivhazmluva

Zamestnavatel: Obec Rohovce
zastupeny starostom : Bc. Eugenom Horvathom
a

zakladna organizacia SOZ sluzieb : TAB AN v Rohovciach
Zastupena jej predsedkynou: Ing. Piroskou Orbanovou

. -

uzatvarajnu

vsulade sust. § 231 Zakonnika prace , § 1 zdkona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich zmien a
predpisov / d’alej len zdkon o odmenovani / a  zakona & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich zmien a predpisov tato

kolektivnu zmluvu
na rok 2012 :

l. ast’
VSeobecné ustanovenie
Clanok 1
Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat' socialny zmier, a preto zmluvné strany
budu pri rieSeni  vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.
Clanok 2
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela.
Clanok 3
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zakladnej organizacie za
ich ¢lenstvo , namety, kritické pripomienky a Ginnost' vyplyvajticu z vykonu odborovej

funkcie . Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov — zékladnej
organizacie.
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a
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niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich zmien a
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kolektivnu zmluvu
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l. Cast’
VSeobecné ustanovenie
Clanok 1
Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat' socialny zmier, a preto zmluvné strany
budi pri rieSeni  vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.
Clanok 2
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela.
Clanok 3
Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
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funkcie . Sucasne bude plne redpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov — zékladnej
organizacie.



Il. cast’
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 4

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
-postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
-pracovnopravne vztahy
-platové podmienky
-socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladni organizaciu a jej zdvodny vybor za predstavitela
vietkych zamestnancov v kolektivnom vyjedndvani . uznava prava odborov vyplyvajuce
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevddzkovd ¢innost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a hradi néklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
ucast’ na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nédhradou mzdy .

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel zabezpe¢i Ghradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajtceho
suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel poukaZe na ucet zakladne;j
organizacie najneskor do 5 pracovnych dni po termine vyuétovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel' sa zavizuje, Zze bude prizyvat zastupcu vyboru odborovej
organizicie  na kazdi poradu vedenia organizacie . ak budi predmetom rokovania
pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, Ze vietky
vnutorné akty organizacie. tykajice sa pracovnych . ekonomickych a socialnych podmienok
zamestnancov predlozi na pripomienkovanie vyboru odborovej organizacie.



lll. cast’

Pracovno-pravne vztahy
Clanok 10

Zéakladna organizdcia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit a
kontrolovat pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel v zmysle § 12 zdkona ¢&. 552/2003 o vykone prace vo verejnom
zaujme vyda pracovny poriadok , ktorého zmeny a doplnky st bez predchadzajiceho sthlasu
vyboru odborovej organizacie neplatné.

Clanok 12

Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatela a vietkych jeho zamestnancov. Na
zamestnancov, ktori vykonavaju pre zamestnavatela prace na zdklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa pracovny poriadok vztahuje primerane, ak to
vyplyva z uzatvoreného pracovného vztahu.

Clanok 13

Pracovny Cas kazdého zamestnanca je 37 a 1/2 hodin tyzdenne. Pracovny ¢as je
rozvthnuty na 5 pracovnych dni. Jeho blizSie urcenie podla jednotlivych pracovisk je
uvedené v pracovnom poriadku.

Clanok 14

Prestavka na jedlo a oddych sa zamestnancom na pracovisku Obecny turad Rohovce
poskytne v trvani 60 minit ato od 12.00 do 13.00 hodiny. pri¢om sa tato do pracovného
¢asu nezapoCitava. Zamestnancom na pracovisku Materska $kola Rohovce sa prestavka na
jedlo a oddych poskytne v dvoch intervaloch: od 11.00 do 11.30 hod. a od 12.30 do 13.00
hod.

Clanok 15
Ak poZiada tehotna Zena azZena alebo muZ trvale sa starajuci o dieta mladsie ako
15 rokov o kratsi pracovny ¢as alebo ini vhodni Gpravu pracovného &asu , zamestnavatel’
je povinny Zziadosti vyhoviet', ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 16

Praca nad¢as bude nariad'ovana vedicim organizacie v pripade Zivelnych pohrom,
mimoriadnych udalosti, pri plneni reprezentaénych povinnosti obce. pri brannej
pohotovosti $tatu a v pripadoch prechodnej a nalichavej zvySenej potrebe prace ak ide



o verejny zaujem v silade s § 97 ZP. V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi
pracu nad¢as v rozsahu najviac 150 hodin .

Clanok 17

Zamestnavatel prerokuje vietky pripady rozviazania pracovného pomeru podla §
63 a § 68 ZP s vyborom odborovej organizacie.

Clanok 18

V pripadoch. kde sa pracovné miesto obsadzuje na zéklade vyberového konania,
bude do vyberovej komisie zaradeny jeden zastupca vyboru odborovej organizacie. Vybor
odborovej organizacie uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych
a mzdovych predpisov, ako aj zdvézkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 19

Zamestnancom, s ktorymi zamestnavatel rozviaze pracovny pomer z ddovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ az ¢/ Zakonnika prace, zamestnavatel vyplati odstupné
nad ustanoveny rozsah podl'a §76 ods. 1 ZP vo vyske:

- Jedného funkéného platu zamestnanca , ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a
trval najmenej 1 rok a menej ako 5 rokov

- vo vySke dvoch funkénych platov u zamestnanca, ktorého pracovny pomer
u zamestnavatel'a trval najmenej 5 rokov.

Odstupné bude zamestnancovi vyplatené v najbliziom vyplatnom termine ak sa so
zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 20

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v sulade s § 141
ods. 3 ZP nad stanoveny ramec v tychto pripadoch:
- umrtie rodinného prislu$nika
-d’al$i 1 den pri imrti manzela alebo dietata
-d'alsi 1 den pri umrti rodica, surodenca zamestnanca, rodi¢a a strodenca jeho
manZela ako aj manzela sirodenca zamestnanca

Clanok 21

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonfeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny ddchodok . pred¢asny starobny dochodok. invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost™ je viac ako 70 %. odchodné
nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1 ZP vo vyske jedného funkéného platu
zamestnanca , t.). vo vySke dvoch funk&nych platov.



Clanok 22

Zakladna vymera dovolenky je pit tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku. Dovolenka
riaditela  Materskej  Skoly, ucitelky Materskej Skoly . pedagogického asistenta
a vychovavatel'a je devit tyzdnov v kalendarnom roku. Zamestnanec je povinny ¢erpat’ min.
50 % dovolenky do konca prisludného roka ., zvy$nu ¢ast do konca nasledujuceho
kalendarneho roka.

IV. East’
Platové podmienky

Clanok 23

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona ¢&. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 24

Zamestnavatel zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najnarocnejdej pracovnej
Cinnosti  z hl'adiska jej zlozitosti . zodpovednosti , fyzickej a psychickej zataZe . ktoru ma
vykonavat podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve a podla splnenia
kvalifika¢nych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vvkonavanie.

Zaradenie pracovnikov, vykonavajucich samostatné odborné ¢innosti v odboroch:

- UCtovnictvo - platova trieda 9

- matrika - platova trieda 9

- mzdova evidencia - platova trieda 7

- sprava dani a poplatkov — platova trieda 7

- usek stavebného konania - platova trieda 8.

Clanok 25

Zamestnancovi, ktory vykondva remeselné, manualne alebo manipulaéné prace a je
zaradeny do platovej triedy 1 az 7, ur¢i zamestnavatel tarifny plat v ramci rozpitia
najnizSej a najvyssej platovej triedy . do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dl'zky
zapocitanej praxe.

Ide o tieto pracovné ¢innosti: upratovacka- pomocna pracovna sila - platova trieda 2

udrzbar, pomocny pracovnik - platova trieda 4

Clanok 26

Zamestnavatel' podla §7 ods.7 zédkona ¢. 553/2003 zvysi tarifny plat o 15 %
zamestnancovi . ktory zabezpeCuje vykon samospravnej pdsobnosti alebo preneseny vykon
Statnej spravy.



Clanok 27

Zamestnavatel modZze priznat zamestnancovi osobny priplatok do vysky 100 %
platovej tarify najvyssicho platového stuptia platovej triedy , do ktorej je zamestnanec
zaradeny a tej stupnice platovych tarif, podla ktorej sa mu urCuje tarifny plat. Osobny
priplatok  prislicha zamestnancovi za mimoriadne osobné schopnosti . za dosahované
pracovné vysledky . vykondvanie price nad rdmec pracovnych povinnosti, za vzdjomné
zastupovanie .

Zamestnancovi, s ktorym sa prave uzatvéra pracovny pomer, mozno osobny priplatok
poskytnut' az po troch mesiacoch od uzatvorenia pracovného pomeru. t..J. po skonceni
skusobnej doby, pocas ktorej si zamestnavatel' overi pracovné kvality zamestnanca.

O zvySeni . zniZeni alebo odobrati osobného priplatku rozhoduje zamestnavatel.
Zamestnavatel’ pisomne zdovodni ndavrh na zvy3enie, zniZenie alebo odobratie osobného
priplatku.

Clanok 28

Zamestnavatel mdze poskytnut’ zamestnancom odmenu podla §20 ods.] pism.
pism. a/ zdkona o odmenovani v sulade s poriadkom odmenovania za kvalitné vykonavanie
pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec pracovnych éinnosti
dvakrat rocne, tj. k 30.6. ak 30.11. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane
jej vysky pisomne oddvodni starosta.

Clanok 29

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu podla §20 ods. 1 pism. ¢/ za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do vysky jeho funkéného platu. Vyska
odmeny je zavisla od po¢tu odpracovanych rokov pri vykone price vo verejnom zaujme
nasledovne:
od 1 do 5 rokov - vo vyske 25 % funkéného platu
od 5 do 10 rokov - vo vyske 50 % funkéného platu
od 10 do 15 rokov  -vo vyske 75 % funkéného platu
nad 15 rokov - vo vyske 100 % funk¢ného platu

Clanok 30

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi osobnt pomoc pri zdoldvani poziaru alebo
mimoriadnej udalosti, pri likviddcii a odstrafiovani ich nasledkov vo vyske 500 €

Clanok 31
Plat je splatny pozadu za mesa¢né obdobie. Termin vyplaty je 10. den nasledujuiceho
mesiaca. Ak vyplatny termin pripadne na den pracovného pokoja, plat sa vyplaca v posledny
pracovny den pred tymto terminom.

Clanok 32

Platy sa vyplacaji formou poukdzania na osobné uéty zamestnancov. Finanéné
prostriedky musia byt’ pripisané na u¢et najneskdr v den uréeny na vyplatu.



U zamestnancov, ktori s zamestnani nepravidelne na zéklade dohdod o vykonani
prace, zamestnavatel moze vyplacat’ plat v hotovosti vo vyplatnom termine v kancelarii
Obecného tradu.

Clanok 33

Zamestnavatel moZze zamestnancovi vykonat zrazky zo mzdy len na zéklade dohody
0 zrazkach zo mzdy. inak len z dovodov uvedenych v ustanoveni § 131 ZP.

Clanok 34

Zamestnavatel' v zaujme dalSieho prehlbovania znalosti a odbornych vedomosti
atym aj zvySovania kvalifikdcie bude zabezpecovat, sledovat a kontrolovat odbornt
pripravu vSetkych zamestnancov vysielanim zamestnancov na kratkodobé kurzy a skolenia.
obsah ktorych stvisi s pracovnou napliiou zamestnanca av plnej vyske bude hradit
naklady na tieto kurzy. vratane cestovného. stravného a ubytovania.

V. ¢ast’
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 35

Zamestnavatel' v silade so zakonom ¢. 152/1994 Z.z. v zneni neskorsich predpisov /
d’alej len zakon o socialnom fonde/ tvori celkovy pridel do socidlneho fondu nasledovne:

- povinnym pridelom vo vyske 1 %

- d’alsim pridelom vo vyske 0.5 %
zo suhmu hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 36

Zmluvné strany sa zavizuji pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podla zésad
pre pouzivanie sociadlneho fondu a budu sa riadit’ rozpoétom socidlneho fondu. Obidva
dokumenty st sucastou kolektivnej zmluvy.

Clanok 37

Zamestnavatel  sa zavizuje vzmysle §152 ZP zabezpecoval zamestnancom
stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy.

Clanok 38

Zamestnavatel' rozsiril okruh zamestnancov. pre ktorych zabezpeli stravovanie. Pre
zamestnancov . ktori su zamestnani na zaklade pracovnej zmluvy minimélne na 50 %
pracovného uviizku, t.j. na 4 hodiny a su¢asne kazdy pracovny deii dochadzaju do prace a
odpracuju pracovny ¢as zodpovedajici svojmu pracovnému Uvizku tiez bude zabezpetené
stravovanie.



Clanok 39

Pre zamestnancov Obce Rohovce, ktori patria do utvaru Obecny urad Rohovee,
zamestnavatel zabezpe¢i stravovanie  formou gastrolistkov .Pre zamestnancov, ktori
vykonavaju svoju pracu v Materskej Skole v Rohoveciach ,  zamestnavatel zabezpeéi
stravovanie ~ formou poskytnutia stravy, priamo konzumovana v Skolskej jedalni
v Rohovciach. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou
vo vySke 55% z hodnoty jedla.

Clanok 40

0Od 29.12.2006 sa rozsiril okruh fyzickych osob, ktorym sa zabezpeéi stravovanie formou
gastrolistkov v zmysle § 152 ods. 5 pism. b) Zakonnika prace, na zaklade uznesenia
obecného zastupitel'stva ¢. 48/2007 zo dna 15.05.2007 a podl'a usmernenia ministerky prace
socidlnych veci a rodiny zo dna 19.04.2007 aj pre starostu obce bez prispievania zo
socidlneho fondu . Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpoétu zamestnavatela
sumou vo vySke 55% z hodnoty jedla prip. z gastrolistka.

VI. ¢ast’
Zaverecné ustanovenia

Clanok 41

KZ je zavdzna pre obidve strany. ktoré ju uzavreli a jej plnenie je mozné vymahat studnou
cestou.

Clanok 42

’

V priebehu platnosti KZ je mozné menit’ a dopliat’ jej jednotlivé ¢asti. Pri zmenach
postupuje rovnako. ako pri uzatvarani novej kolektivnej zmluvy . Zmeny a dodatky prijaté
zmluvnymi stranami su zavazné v pisomnej forme a po podpise obidvoch zmluvnych stran.

Clanok 43

K7 moéze byt jednostranne pocas svojej platnosti vypovedand v pripade zaniku
odborovej organizacie alebo zaniku zamestnavatel'skej organizacie jeho likvidaciou.

Clanok 44

Zamestnavatel’ a ZO Taban v Rohovciach zabezpecia archivaciu KZ v zmysle zakona o
kolektivnom vyjednavani 5 rokov.

Clanok 45

Kontrola plnenia KZ bude vykonana 1 x ro¢ne.



Clanok 39

Pre zamestnancov Obce Rohovce, ktori patria do utvaru Obecny urad Rohovce,
zamestnavatel zabezpe¢i stravovanie  formou gastrolistkov .Pre zamestnancov, ktori
vykonavaji svoju pracu v Materskej Skole v Rohovciach . zamestnavatel zabezpeci
stravovanie ~ formou poskytnutia stravy, priamo konzumovand v Skolskej jedalni
v Rohovciach. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestndvatela sumou
vo vyvske 55% zhodnoty jedla.

Clanok 40

Od 29.12.2006 sa rozsiril okruh fyzickych os6b, ktorym sa zabezpeéi stravovanie formou
gastrolistkov v zmysle § 152 ods. 5 pism. b) Zakonnika prace. na zaklade uznesenia
obecného zastupitel'stva ¢. 48/2007 zo dna 15.05.2007 a podl'a usmernenia ministerky prace
socialnych veci a rodiny zo dia 19.04.2007 aj pre starostu obce bez prispievania zo
socialneho fondu . Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpo¢tu zamestnavatela
sumou vo vySke 55% z hodnoty jedla prip. z gastrolistka.

VI. cast’
Zaverecné ustanovenia

Clanok 41

KZ je zavédzna pre obidve strany, ktoré ju uzavreli a jej plnenie je mozné vymahat’ sudnou
cestou.

Clanok 42

V priebehu platnosti KZ je mozné menit’ a doplnat jej jednotlivé ¢asti. Pri zmenach
postupuje rovnako, ako pri uzatvarani novej kolektivnej zmluvy . Zmeny a dodatky prijaté
zmluvnymi stranami su zavdzné v pisomnej forme a po podpise obidvoch zmluvnych stran.

Clanok 43

KZ moze byt jednostranne pocas svojej platnosti vypovedana v pripade zaniku
odborovej organizécie alebo zaniku zamestnavatel'skej organizacie jeho likvidaciou.

Clanok 44

Zamestnavatel’ a ZO Taban v Rohovciach zabezpecia archivaciu KZ v zmysle zakona o
kolektivnom vyjednavani 5 rokov.

Clanok 45

Kontrola plnenia KZ bude vykonana 1 x roéne.



Clanok 46

KZ je platnd a ucinna diiom jej podpisania zmluvnymi stranami je zavizna pre zmluvné
strany a pre ich nastupcov dobe jej platnosti.

Clanok 47

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade  poruSovania individudlnych narokov
zamestnancov  vyplyvajicich ztejto kolektivnej zmluvy bude riesit osobitnd komisia
zlozend zo zastupcov zamestnancov, zamestnavatel'a a odborovej organizacie.

Clanok 48
KZ je uzavreta na rok 2012 Jej platnost’ sa automaticky predl'Zuje na obdobie d’alsicho
kalendarneho roka do doby wuzavretia novej zmluvy. Tato zmluva straca platnost’
uzatvorenim novej zmluvy.

Clanok 49

Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto zmluvy , aby jeden exemplar
dohody bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela .

Clanok 50

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje vo S$tyroch exempldroch , z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dva vyhotovenia.

V Rohovciach. dna 1.4.2012 — = .

/' ’ A ‘ S -‘,, it .. _-‘ _.‘ _HL:‘,vﬁ,,q./}']‘
za zamestnavatela: predsedkyna ZO Taban:

starosta obce BC. Eugen Horvath Ing. Piroska Orbanova

Priloha:

1 x zasady pouzivania socidlneho fondu
Ix rozpoc¢et SF na rok 2012
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