Zikladna Skola s vyucovacim jazykom mad’arskym — Alapiskola,
Rohovce 106 — Nagyszarva 106

Vnutorna smernica o zasadach tvorby a pouZzitia
socialneho fondu

V Rohovciach, diia 1. januara 2019



CL 1.
Vseobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie Cerpania, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (dalej len ,,SF”) v zmysle zakona
152/1994 o sociélnom fonde a zakona ¢. 59/2007 Z.z. o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov. Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom, ich
rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel' alebo jeho
pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku. Odborova organizacia
aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

(2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky prechadzaju do d’al$ieho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa veda na osobitnom uéte zamestnavatel'a IBAN: SK49 5600 0000 0098
0486 6003. Na tento ucet sa prostriedky uhradzaja vo vyske 1/12 do 15 dna kalendarneho
mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného rocného zakladu na urcenie povinného
pridelu. Zucétovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskér do konca prvého
mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku.

(5) Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ v§etky vydavky zo SF s Odborovou organizéciou.

(6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je ekonémka $koly.

Cl. 2.
Tvorba socialneho fondu

(1) Zamestnavatel’ tvori SF v stlade s §3 ods. 1 pismeno a) zadkona ¢. 152/1994 Z.z.
o socidlnom fonde a Kolektivnej zmluvy vysSicho stupna zamestnavatel odvadza
mesacéne na osobitny ucet ako uhrn:

= povinného pridelu vo vyske 1%, uvedeného v §4 ods. 1 zdkona €. 152/1994 Z.z.
0 socialnom fonde,

= dalSim pridelom vo vySke najmenej 0,25 % zo sthrnu funkénych platov
zamestnancov zuctovanych zamestnancom na prislusny rok na zaklade kolektivnej
zmluvy §4 ods. 1 zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde.

CL3
Pozitie a ¢erpanie socialneho fondu
(A) Rozdelenie 20% SF je v pravomoci riaditela $koly po prerokovani odborovou

organizaciou. Z tejto Ciastky zamestnavatel' po schvaleni odborovou organizaciou
poskytne jednorazovu socidlnu vypomoc, na zaklade Ziadosti nasledovnym spdsobom:



(1) Ak sa pracovnik alebo jeho rodina dostanti do mimoriadnej finanénej tiesne (Zivelna
pohroma, Umrtie rodinného prislusnika, dlhodobé ochorenie), poskytne sa po
prejednani riadite'om Skoly, nenavratnd jednorazova socialna vypomoc do vysky
100€.

(2) Pracovnikovi, ktorému zomrel manzel (manzelka, dieta - ak eSte riadne Studuje a
nedovisil 25 rokov) bude poskytnuty jednorazovy prispevok na pohrebné trovy vo
vyske 100€.

(3) Pri dlhodobej PN bude zamestnancovi vyplatena ¢iastka 100 € po poukazani straty na
zéarobku. Za dlhodobu PN sa povazuje minimalne 3 mesiace. O tito vypomoc moze
zamestnanec poziadat’ jedenkrat za rok.

(4) Pracovnikovi pri narodeni diet'ata sa poskytuje jednorazova nendvratna vypomoc vo
vyske 100€. K ziadosti o socidlnu vypomoc treba prilozit’ fotokdpiu rodného listu
dietat’a.

(5) Pracovnikovi sa poskytne jednorazova nenavratna socidlna vypomoc pri doplnkovom
pedagogickom $tadiu alebo rekvalifikatnom S$tadiu vo vyske 100€, ak je Stadium
spoplatnené a bola podpisand dohoda medzi zamestnancom a zamestnavatel'om, kde
su vymedzené prava a povinnosti zacastnenych subjektov podla zakonnika prace.

(6) Pri dosiahnuti 50 a 60 rokov bude zamestnancovi vyplatena odmena za pracovné
zasluhy vo vyske 100€.

80% z prijmu SF na dany rok bude rozdelené pre vsetkych zamestnancov podl'a
nasledujdcich kritérii:

(1) Pracovnikom sa poskytne vecny dar dvakrat v roku pri prilezitosti Velka noc a
Vianoce vo vyske maximalne 16€.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na stravu v $kolskej jedalni vo
vyske 0,15 €/ obed, pricom pracovny pomere musi byt’ zaloZzeny pracovnou zmluvou
alebo dohodou.

(3) Zo socialneho fondu sa poskytuje prispevok na realizaciu podnikovej socialnej
politiky pri organizovani podujatia vedenim Skoly ako Skolenia, posedenia alebo
teambilding a pod. spolo¢né akcie zamestnancov. Kone¢na suma sa uréi po dohode s
odborovou organizaciou zamestnancov.

(4) Prispevok na dopravu do zamestnania zamestnavatel poskytne zamestnancovi
(pracovny pomer zaloZzeny  pracovnou zmluvou) prispevok na dopravu do
zamestnania a spit, ak zamestnanec denne dochadza do zamestnania, a to 15%
z dennych cestovnych néakladov.

(5) Na prispevok zo socialneho fondu nie je pravny narok, s vynimkou prispevku podla
bodu ¢. 2.



(6) Naroky zo socialneho fondu budu poskytnuté na Ziadost' pracovnika po dolozeni
potrebnych dokladov a po schvaleni riaditel'om $koly s vynimkou prispevku podla
bodu €. 2.

(7) Zamestnavatel’ nesmie poskytovat’ prispevok z fondu na uc¢ely odmeniovania za pracu.

Cl 4.
Hospodarenie so SF

Pre hospodarenie so SF zostavi vedenie Skoly vlastny rozpocet, ktory tvori prilohu
tejto smernice. Zamestnavatel moze vykonat presuny medzi jednotlivymi rozpoctovymi
polozkami rozpoctu fondu pri dodrzani celkovej vysky rozpoctovanych vydavkov fondu.
Rozpocet vydavkov bude upravovany v nadvidznosti na plnenie prijmov.

CL 5.
Zavere¢né ustanovenia

Prispevky zo SF, okrem prispevku na stravovanie, maju charakter prijmov zo zavislej
¢innosti a zdanujt sa v zmysle Zakona NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a zdkona ¢. 591/2007 Z. z.,
ktorym sa meni a dopiita zakon &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov.

Tieto zasady nadobtidaju G€innost’ diiom 1.1.2019.

V Rohovciach, 21. 12. 2018

PaedDr. Katalin Ravasz PaedDr. Alica Szilassyova
Z0 OZPSaV riaditel’ka $koly



Priloha ¢. 1
Vzor zictovania a rozpo€tu socialneho fondu

Dodatok €.1/20XX
k vnatornej smernici o zasadach tvorby a pouzitia socialneho fondu

Zactovanie socialneho fondu rok 20XX

Prijmy Zostatok na Gcte SF
k 31.12.20XX

Povinny pridel do SF v roku
20X X

Prijmy spolu

Vydavky Z&vodné stravovanie

Doprava do zamestnania

Darcekové poukazky

Vydavky spolu

Zostatok na ucte k 31.12.20XX

Plan rozpoctu socialneho fondu na rok 20XX

Prijmy Zostatok na ucte SF
k 31.12.20XX

Povinny pridel do SF v roku
20X X

Prijmy spolu

Vydavky Zavodne stravovanie

Doprava do zamestnania

Darc¢ekové poukazky

Socialne vydavky

Vydavky spolu

Vypracovala: Dna: Podpis:

Schvalila: Dna: Podpis:




