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Slavomir Novak PREDSUDKY

v ramci uplatnovania standardov desegregacie



VYZNAM PRACE S PREDSUDKAMI

Byt ucitelom alebo vychovavatelom znamena stat na zacéiatku cesty kazdého Ziaka. Kazdy den drzime v rukach velku zodpovednost a
mame moc ovplyvnit, ako sa Ziaci v Skole citia, aké vztahy si vytvaraju a ¢i budu svoje vzdeldvanie vnimat s déverou a radostou alebo
s obavou a neistotou.

Predsudky, ktoré sa mozu nendpadne objavit v nasich mysliach alebo v kolektive, predstavuju neviditelné bariéry. Casto ich vytvarame
nevedome, zo zvyku, zo strachu z nezndmeho alebo z nedostatku skisenosti. Ak si vSak uvedomime ich silu, madme mozZnost stat sa
tymi, ktori tieto bariéry buraju a otvaraju priestor pre prijatie a spolupracu.

Kazdy z nas si dokaze predstavit Ziaka, ktory sedi osamotene v triede alebo vaha prihlasit sa len preto, Ze sa citi iny. MoZzno ma
odlisné meno, jazyk, navyky Ci rodinné zazemie. Mnohi z nas boli svedkami situacie, ked bol niekto nespravodlivo vycleneny zo
spolocnej aktivity alebo sa stal tercom posmechu.

Kazdy ¢lovek si so sebou nesie vlastné predstavy, obavy a skisenosti. Ulohou ugitelov a vychovavatelov je vak vzdy vidiet v kazdom
ziakovi predovsetkym Cloveka a az potom vsetky rozdiely a okolnosti. V naro¢nych dnoch, ked sa zd3a, ze sa svet rozdeluje na my
a oni, je prave tato schopnost kl'i¢ova. Ucitel je tym, kto moze ukazat cestu k vzajomnému respektu, tolerancii a prijatiu.

Pre Ziaka zo znevyhodneného prostredia alebo s odliSnym pozadim moéze uz obycéajné vypocutie, pochvala ¢i podpora znamenat
zasadny obrat v tom, ako vnima seba samého aj skolu. Kazdodenna praca pedagdga, slova, ktoré pouziva, prilezitosti, ktoré dava,
a postoje, ktoré prejavuje, rozhoduju o tom, ¢i sa ziak bude citit prijaty alebo odmietnuty.

Praca s predsudkami preto nie je iba legislativnou povinnostou. Je to predovSetkym ludska vyzva a prilezitost menit Zivoty
k lepSiemu. Neznamena to byt dokonaly. Znamena to mat ochotu menit svoje uvazovanie, skusat nové pristupy, ucit sa z vlastnych
chyb a stéle verit, Ze v kazdom ziakovi sa skryva potencidl, ktory stoji za to objavit a podporit.

Rozmanitost nie je prekazkou, ale darom. Ukazme Ziakom aj sebe navzajom, Ze prave v nej sa skryva zdroj sily, kreativity
a vzajomného obohatenia.

Predsudky predstavuju v skolskom prostredi jednu z najvacsich prekazok skutocCnej integracie ziakov z roznorodych socialnych,
etnickych a kultarnych skupin. Negativne stereotypy mozu viest k vyluGovaniu, diskrimindcii, nizkej sebalcte a celkovému zhorSeniu
skolskej klimy. Systematicka praca s predsudkami je preto klucova pre vytvaranie prostredia, v ktorom ma kazdy ziak rovnaku
prilezitost na Uspech a sebarealizaciu bez ohladu na svoj pévod ¢&i Specifické potreby. str. 1/7



ROZPOZNAVANIE VLASTNYCH POSTOJOV

Kazdy z nas si nesie subor postojov a presvedceni, ktoré vznikli pod vplyvom vychovy, spolocnosti a osobnych skusenosti. Prvym
krokom v praci s predsudkami je uvedomenie si, ze aj tie najlepSie umysly moézu byt ovplyvnené nevedomymi stereotypmi. Pre
pedagdgov mobze byt toto poznanie narocné a niekedy aj bolestivé. UCitel je ¢asto vnimany ako vzor, ako opora a v mnohych
pripadoch aj ako posledny bezpecny bod pre Ziaka, ktory potrebuje stabilitu. O to tazsie je pripustit si, Ze aj spravanie ucitela alebo
vychovavatela moze, hoci nechtiac, sposobit zranenie alebo podporit atmosféru, v ktorej sa ziak citi odmietnuty a neprijaty.

Ucitel a vychovavatel neformuje len vedomosti, ale aj zivoty. Kazda mala zmena, ktoru urobime najskér v sebe, kazdé spochybnenie
zauzivanych myslienok typu ,tento ziak je problémovy“ alebo ,s tymto rodiéom sa spolupracovat neda“, moéze byt iskrou, ktora
niekomu prinesie pocit prijatia, hodnoty a bezpecia.

Dolezité je pravidelne reflektovat vlastné postoje a spravanie. Nie iba kvoli predpisom a legislativnym povinnostiam, ale predovsetkym
kvoli vnutornému presvedceniu a svedomiu.

Nikto z nas nie je iminny voci skrytym predsudkom. Skisme si vSak priznat, Ze prdve v tejto zranitelnosti sa ukryva nasa najvacsia
sila: ochota menit sa a rast. Takato sebareflexia je kliéom k inkluzivnemu pristupu. Umoznuje nam vidiet v Ziakovi nielen jeho
vonkajsSie prejavy, ale aj jeho pribeh, potreby a potencial, ktory sa v nom ukryva.

Pracovat s predsudkami neznamena potlacit vlastné pocity, ale priznat si ich a vedome sa rozhodnut konat
s reSpektom, zaujmom a ochotou skisat to znovu a znovu. Je to vyzva, ale aj vynimocéna moznost byt
clovekom, ktory inSpiruje svojim prikladom nielen deti, ziakov, ale aj kolegov a rodicov.
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SEBAREFLEXIA

Budme k sebe uprimni. Su chvile, ked nas zaskocia vlastné zauzivané vzorce uvazovania, unahlené sudy alebo unava, v ktorej
siahame po najlahsom vysvetleni spravania ziaka. Mozno si v tej chvili neuvedomime, Ze za nasim vysvetlenim sa skryva pribeh, ktory
nevidime. Prijat tito moznost a Uprimne sa zamysliet nad tym, ¢o sa v skutoénosti odohrdva za spravanim zZiaka, si vyZzaduje odvahu.
Prave v takejto Uprimnosti a v ochote priznat si mozné predsudky sa skryva obrovska sila ucitela a vychovavatela. Je to sila ukazat,
ze rast a zmena su mozné v kazdom veku a v kazdej situacii.

Sebareflexia nie je sebakritika, ale pozvanie k rastu. Je to schopnost pozriet sa na seba bez prikraslenia a priznat si, Ze nie vzdy
mame vsetky odpovede. A to je v poriadku. Pretoze prave tym davame ziakom najcennejsiu lekciu — ze aj dospeli sa ucia, opravuju
svoje chyby a st ochotni menit svoje postoje.

Nebojme sa podelit o svoje pochybnosti s kolegami. V ich pohladoch mozeme ndjst podporu, pochopenie a inSpiraciu. Skupinova
supervizia nie je znamkou slabosti, ale dokazom vyspelosti timu, ktory si uvedomuje, ze spolo¢né hladanie odpovedi je silnejSie nez
izolované rozhodovanie.

Nasa prdca je dolezitejSia, nez si mozno myslime. Kazdé nase slovo a kazdy nds pohlad maju moc formovat sebaobraz Ziaka.
Odvaha a citlivost v praci s predsudkami menia svet.

Zadina to v triede v tichych rozhovoroch, v okamihu, ked' sa rozhodneme spytat ,Preco reagoval takto?“ namiesto ,Co je s nim zle? a
pokracuje to v Zivotoch ziakov este dlho po tom, ¢o opustia Skolské lavice.

Mozno si to neuvedomujeme hned, ale pre niektorych Ziakov bude prave otvorenost a ochota vidiet za
predsudky momentom, na ktory nikdy nezabudnu.
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PRACA S LITERATUROU, ALE PREDOVSETKYM S FILMOM

Mozno ste uz niekedy v triede zazili ten okamih, ked v ocCiach Ziakov zaiskrilo prekvapenie. Do pribehu totiz vstupil hrdina, ktory bol
iny. Inak vyzeral, inak hovoril, inak citil.

Prave prostrednictvom knih a filmov dostavame jedineénu prilezitost pozvat Ziakov do svetov, kde sa m6zu odvazit nazriet za hranice
vlastnych skusenosti. Pre mnohych Ziakov sa moze stat pribeh jedinym bezpecnym priestorom, v ktorom si dovolia premyslat o tom,
¢o znamena byt odmietnuty alebo prehliadany, ale aj o tom, ¢o znamena prijat niekoho iného.

Pre vas, uCitelov a vychovavatelov, je to prilezitost otvorit tému, ku ktorej by sa Ziaci inak mozno nikdy neodvazili. Ked spolu sledujete
film, v ktorom je postava zosmiesSniovana pre svoju odliSnost, alebo ¢Citate knihu, kde Ziak zapasi s predsudkami, vtedy v triede vznika
napatie, objavuju sa otazky, smutok aj hnev. Nebojte sa tychto emécii. Su dokazom, ze sa vo vnutri ziakov naozaj nieco pohlo a ze sa
otvara priestor pre uprimné uvazovanie. Mozno aj vo vas pribehy prebudzaju spomienky na vlastné skolske roky, na chvile, ked' ste sa
citili ini alebo nepochopeni. Mozno sa vam vybavi spomienka na okamih, ked' ste si az neskor uvedomili, Ze ste mohli byt niekomu
oporou, a neboli ste. Tieto pocity maju velky vyznam. M6Zu sa stat mostom medzi vami a zZiakmi, pretoze im ukazuju, ze aj dospeli
maju svoje slabosti, skusenosti a spomienky.

Prave vasa uprimnost, schopnost zdiel'at vlastné emécie a pribehy, robi z diskusie po filme alebo po knihe nielen aktivitu, ale aj
skutocnu cestu k pochopeniu, prijatiu a empatii.

Knihy a filmy nemusia byt len u¢ebnou pomockou. M6éZu byt impulzom, ktory deti a pedagdégov spoji v spoloc¢nej otazke:
Ako vieme byt lepsimi F'udmi, tu a teraz, v nasej triede, v nasej Skole?

Zahodme predsudky. Nebojme sa byt zranitel'ni. Nie sme stroje, sme len ludia. Ale rozumie, ¢o znamena citit
bolest, hanbu, radost aj hrdost.
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BUDOVANIE INKLUZIVNEHO PROSTREDIA

Budovanie inkluzivneho prostredia nie je len ciel napisany v skolskom plane alebo legislative. Je to neustala praca so srdcom, myslou
aj vlastnymi hranicami. Je to rozhodnutie ist niekedy proti pradu zauzivanych zvykov, prekrocit neviditelné steny a prekonat aj vlastné
pochybnosti. Je to rozhodnutie zburat bariéry.

Inkluzivne prostredie znamena, Ze kazdy Ziak je v Skole naozaj vitany. Nemalo by to byt len preto, Ze to vyzaduje zakon. Ma to byt
preto, Ze verime v hodnotu kazdého jednotlivca a chceme mu vytvorit priestor, kde moze rast.

UGit v inkluzivnom prostredi znamena byt vSimavy k tichym Ziakom, ktori potrebuju trochu viac ¢asu, aj k tym hluénym, ktori mozno
v minulosti zazili odmietnutie. Znamena to ponuknut prilezitost kazdému, aby mohol zazit radost z Uspechu, objavit svoj talent a néjst
svoje miesto v skupine.

Ciel je jasny: odstranit predsudky a vytvorit prostredie, kde kazdy Ziak zazije Uspech, reSpekt a pocit spolupatricnosti. VSetci vieme, Ze
to nie je jednorazova uloha. Je to kazdodenna cesta, na ktoru potrebujeme odvahu, vytrvalost a otvorené srdce.

Inkluzivne prostredie nie je o dokonalosti. Je o Usili vidiet v kazdom Ziakovi jedine¢nost, o ochote ucit sa, menit vlastné postoje a byt
prikladom pre ostatnych.

Budme spolu tymi, ktori buraji mary, a nie tymi, ktori ich stavaji. Pom6Zme Ziakom verit, Ze ich miesto
v skole zavisi od ich snahy, schopnosti a odhodlania, nie od povodu, narodnosti, jazyka alebo rodinnej
situacie.

Skola nie je iba budova. Je to priestor, kde mdze kazdy Ziak zazZiarit. Preto odhodme predsudky a budme
strazcami tejto moznosti, aby sa kazdy citil prijaty, podporeny a respektovany.
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PRINCIP NULOVEJ TOLERANCIE

V skolskom poriadku je zakotveny princip nulovej tolerancie vocCi akymkolvek prejavom diskriminacie, urazok alebo zosmiesnovania
inakosti. Tento princip vsak nie je iba formalnou vetou v dokumente. Predstavuje zavazok, ktory si nesie kazdy z nas vo svojom vnutri.

Plati najma vo chvilach, ked' nikto nepozera a ked' sa rozhoduje o tom najdolezitejSom:
Budem micat, alebo zasiahnem?

V kazdej triede sa obcas objavia slova Ci gestd, ktoré bolia. M6zu sa zdat neskodné, mozno pdsobia ako ,iba vtip“, no v srdci Ziaka
zostanu ako tichd jazva. Prave vy, ucitelia a vychovavatelia, mate v rukach silu zastavit takéto spravanie uz v zarodku. Stacéi par
sekind vahania a mo6ze vzniknuat trhlina v dévere, pocit vyltcenia, ktory si Ziak ponesie este dlho.

Nie je to vzdy jednoduché. Objavuju sa obavy, Ci zasiahnete spravne, Ci si udrzite autoritu alebo €i sa nestanete tercom posmechu aj
vy sami. Skusenosti v§ak ukazuju, Ze Ziaci si najviac pamataju prave tie chvile, ked sa ich niekto zastal, aj ked to znamenalo ist proti
pradu. Ak Ziak vidi, Ze jeho problém nie je bagatelizovany, Ze mu niekto veri a stoji pri hom, vznikd most dovery, ktory moze pretrvat
celé roky.

Nulova tolerancia nie je o trestani. Je o budovani bezpecia, v ktorom sa nikto nemusi bat byt iny a kde sa aj ten najtichsi hlas moze
ozvat a byt vypocuty.

Mozno nikdy neuvidime okamzity vysledok, ale kazdé zastavenie nespravodlivosti, kazdy ochranny postoj,
kazdy tichy rozhovor so ziakom je krokom k skole, kde vladne dovera, prijatie a respekt. Takto spolu
napifiame poslanie $koly, a sice vytvarat prostredie, v ktorom sa nikto nemusi hanbit za to, kym je. Zahod'me
predsudky, pojde nam to l'ahsie.
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